
Приложение  
к приказу АО «ГНЦ РФ – ФЭИ» 

 
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса 
 

1. Должности, подлежащие замещению по конкурсу: 
старший научный сотрудник – технолог – 1 штатная единица; 
младший научный сотрудник – 4 штатные единицы; 
главный научный сотрудник – теплофизик – 1 штатная единица; 
старший научный сотрудник – гидродинамик – 1 штатная единица; 
ведущий научный сотрудник – теплофизик – 1 штатная единица; 
старший научный сотрудник – 1 штатная единица. 
2. Дата окончания приёма заявок на участие в конкурсе 09 сентября 2025 г. 

Заявки, поданные позже даты окончания приёма заявок,  
к конкурсу не допускаются. 

3. Дата проведения конкурса – не позднее 19 сентября 2025 г. 
4. Место проведения конкурса – АО «ГНЦ РФ – ФЭИ»  

(249033, Калужская обл., г. Обнинск, Бондаренко пл., д. 1). 
5. Квалификационные требования к должностям: 

старший научный сотрудник – технолог – высшее техническое со 
специализацией «Теплофизика» или «Теплоэнергетика». Опыт работы научно-
технической работы по соответствующей специальности не менеe 10 лет. Наличие 
научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой 
степени - без предъявления требований к стажу работы; 

младший научный сотрудник – высшее образование/магистратура по 
специальности: 14.05.01 Ядерные реакторы и материалы «Ядерные реакторы», 
14.04.02 «Ядерная физика и технологии», «Радиоэкология и радиационная 
безопасность». Опыт работы по направлению деятельности не менее 3 лет. При 
наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 
предъявления требований к стажу работы; 

младший научный сотрудник – высшее образование/магистратура по 
специальности: 14.05.01 Ядерные реакторы и материалы «Ядерные реакторы», 
14.04.02 «Ядерная физика и технологии», «Радиоэкология и радиационная 
безопасность». Опыт работы по направлению деятельности не менее 3 лет. При 
наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 
предъявления требований к стажу работы. 

младший научный сотрудник – высшее образование/магистратура по 
специальности: 14.05.01 Ядерные реакторы и материалы «Ядерные реакторы», 
14.04.02 «Ядерная физика и технологии», «Радиоэкология и радиационная 
безопасность». Опыт работы по направлению деятельности не менее 3 лет. При 
наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 
предъявления требований к стажу работы. 

младший научный сотрудник – высшее образование/магистратура по 
специальности: 14.05.01 Ядерные реакторы и материалы «Ядерные реакторы», 
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14.04.02 «Ядерная физика и технологии», «Радиоэкология и радиационная 
безопасность». Опыт работы по направлению деятельности не менее 3 лет. При 
наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 
предъявления требований к стажу работы. 

 главный научный сотрудник – теплофизик – высшее техническое 
образование со специализацией «Теплофизика и теоретическая теплофизика». 
Опыт работы научно-технической работы по соответствующей специальности не 
менее 10 лет. Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. 
При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. Опыт 
экспертной деятельности на национальном и международном уровне; 

старший научный сотрудник – гидродинамик – высшее техническое 
образование со специализацией «Теплофизика». Опыт работы научно-технической 
работы по соответствующей специальности не менее 10 лет. Наличие научных 
трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - 
без предъявления требований к стажу работы; 

ведущий научный сотрудник – теплофизик – высшее техническое 
образование со специализацией «Теплофизика». Опыт работы научно-технической 
работы по соответствующей специальности не менее 10 лет. Наличие научных 
трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - 
без предъявления требований к стажу работы; 

старший научный сотрудник – высшее техническое со специализацией 
«Теплофизика». Опыт работы научно-технической работы по соответствующей 
специальности не менее 10 лет. Наличие научных трудов или авторских 
свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления 
требований к стажу работы. 

6.  Контактная информация работника, ответственного за прием документов 
от претендента: Воробьева Елена Николаевна, ведущий специалист  
ОК тел. 399-70-00 доб. 4905.


