
Приложение к приказу 
АО «ГНЦ РФ – ФЭИ» 

 от _________№ ______________ 
 
 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о проведении конкурса 

 
1. Должности, подлежащие замещению по конкурсу: 
Блок заместителя генерального директора по производству: 
1.1. Департамент авиационных систем группа разработки авиационно-

технического имущества: 
– Ведущий научный сотрудник-теплоэнергетик – 1 штатная единица; 
– Старший научный сотрудник – 1 штатная единица; 
– Младший научный сотрудник – 1 штатная единица; 
1.2. Департамент авиационных систем группе производства 

авиационно-технического имущества: 
– Научный сотрудник – 1 штатная единица. 
2. Дата окончания приёма заявок на участие в конкурсе  

«23» мая 2025 г. Заявки, поданные позже даты окончания приёма заявок, к 
конкурсу не допускаются. 

3. Дата проведения конкурса – не позднее «03» июня 2025 г. 
4. Место проведения конкурса – АО «ГНЦ РФ - ФЭИ» (249033, 

Калужская обл., г. Обнинск, Бондаренко пл., д. 1). 
5. Квалификационные требования к должности: 
– ведущий научный сотрудник-теплоэнергетик – образование высшее 

профессиональное (техническое). Ученая степень кандидата наук. Опыт 
научно-производственной работы не менее 5 лет в области прикладных 
исследований и производства систем очистки жидких и газовоздушных сред. 
Наличие научных публикаций или авторских свидетельств на изобретения; 

– старший научный сотрудник – образование высшее 
профессиональное (техническое). Опыт научно-производственной работы не 
менее 10 лет в области прикладных исследований и производства систем 
очистки жидких и газовоздушных сред. Наличие научных публикаций или 
авторских свидетельств на изобретения; 

 – научный сотрудник – образование высшее профессиональное 
(техническое). Стаж работы не менее 5 лет в области разработок технологий 
плазмохимического синтеза наноструктурных функциональных покрытий на 
пористых подложках и создания устройств на их основе применительно к 
очистке жидких и газовоздушных сред. Наличие научных публикаций или 
авторских свидетельств на изобретения. При наличии учено степени без 
предъявления требований к стажу работы. 

– младший научный сотрудник – высшее профессиональное 
(техническое) образование. Стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
Опыт выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работ по разработке и обоснованию перспективных технологий и устройств 



очистки жидких и газо-воздушных сред, загрязненных различными 
примесями 

6. Контактная информация сотрудника, ответственного за прием 
документов от претендента: Мурашова Людмила Анатольевна, ведущий 
специалист ОК, тел. (399) 70-70, доб.83-72.


